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AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT.  800.100.553-2


	
	REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN. 
Versión 8.0 


	
1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para que la Alta Dirección revise el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST de AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P, para que a través del análisis del desempeño del sistema se pueda determinar en qué medida se cumplen los requisitos establecidos y se controlan los riesgos.

2. ALCANCE 
Este procedimiento aplica para todo el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. RESPONSABILIDADES
Alta dirección – Coordinador SG-SST

4. DEFINICIONES
Revisión: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuación, eficacia, eficiencia y efectividad del tema objeto de la revisión para alcanzar los objetivos establecidos.

5. GENERALIDADES
· Se debe adelantar una revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por lo menos una (1) vez al año de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorías y demás informes que permitan recopilar información sobre su funcionamiento.

· Dicha revisión debe determinar en qué medida se cumple con la política y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.

· El Representante de la Alta Dirección es el responsable de presentar el Informe de la revisión del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo.

· Los responsables de cada uno de los procesos deben generar oportunamente la información para la revisión, así como las sugerencias y recomendaciones de mejora para el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el trabajo.
5.1 La información para la revisión por la Alta Dirección debe incluir:
· Estrategias implementadas en SST. 
· Plan de trabajo anual.
· Recursos asignados al SG-SST. 
· Satisfacción de necesidades de SST. 
· Cambios del SG-SST. 
· Revisiones por la alta dirección, anteriores. 
· Resultado de indicadores del SG-SST. 
· Resultado de auditorías del SG-SST. 
· Prioridades en SST detectadas.
· Política y objetivos de SST. 
· Eficacia de las medidas de prevención y control. 
· Rendición de cuentas sobre el desempeño de los trabajadores en SST. 
· Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos.
· Gestión de peligros. 
· Promoción de la participación de los trabajadores en la SST. 
· Cumplimiento de normatividad.
· Acciones correctivas, preventivas o de mejora. 
· Inspecciones de trabajo en SST. 
· Vigilancia de las condiciones  de salud de los trabajadores. 
· Reporte e investigación de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
· Ausentismo laboral. 
· Programas de rehabilitación de la salud de los trabajadores.

Nota: La  revisión por la alta dirección debe estar documentada y los resultados de la misma deben ser divulgados al COPASST y al responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST quienes deberán definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiese lugar.






6. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

	No.
			ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN

	


1
	
PROGRAMAR LA REVISIÓN  POR LA ALTA DIRECCIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
	Se debe programar una revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por lo menos una (1) vez al año de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorías y demás informes que permitan recopilar información sobre su funcionamiento.


	

2
	
RECOPILAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN
	Recopilar con cada responsable de los procesos que se llevan a cabo dentro de la Entidad la información relacionada con el seguimiento al Sistema de gestión Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la preparación del informe.


	

3
	
REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
	Se debe revisar que la información de cada uno de los procesos sea clara y consistente con el fin de garantizar su confiabilidad. Se prepara el informe para la Revisión por la Alta  Dirección.


	
4
	
PRESENTAR INFORME DE LA REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN  DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	Se debe presentar, el informe para la revisión por la alta dirección y analizar el estado actual del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

	

5
	

ELABORAR PLAN DE ACCIÓN
	Se debe elaborar un plan de acción que cuente con acciones correctivas, preventivas y de mejora si se encuentra necesario, para prevenir accidentes o incidentes de trabajo y así mejorar el sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo SG-SST.


	
6
	
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN
	Se debe verificar y hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de acción y/o a las acciones correctivas, preventivas y de mejora levantadas, de acuerdo al cronograma de las actividades planteadas.


	7
	EVALUAR LAS ACCIONES EJECUTADAS
	Se Evalúa la eficacia de las acciones ejecutadas y si es necesario se implementan nuevas acciones.
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7. REGISTROS 
· FORMATO DE REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN
· FORMATO DE ACTA DE REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN

8. CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	OBSERVACIÓN/CAMBIO
	RESPONSABLE

	1/02/2016
	1.0
	Primera Emisión Implementación del SG-SST
	JCBB

	1/02/2017
	2.0
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	2/02/2018
	 3.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	3/02/2020
	 4.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	4/02/2022
	 5.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	5/02/2024
	 6.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	6/02/2025
	 7.0 
	Se Cambio el Logo Institucional 
	JCBB

	7/07/2026
	 8.0 
	Se Retira el Logo de Calidad.
	JCBB
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